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Titolo

Pensione di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa

Descrizione del

La pensione di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa viene concessa

Servizio dall'INPS e spetta a quei dipendenti pubblici, privati, autonomi e iscritti a gestione separata
a cui sia stata accertata una incapacita totale a svolgere qualsiasi attivita lavorativa per
infermita fisiche o mentali che non derivino da cause di servizio.

Il godimento della pensione & incompatibile con lo svolgimento di qualsiasi attivita
lavorativa dipendente o autonoma.

Requisiti | requisiti per ottenere questa pensione sono:

® riconoscimento medico legale redatto dalle Commissioni mediche di verifica
(istituite presso il Ministero del Tesoro) dal quale risulti che il dipendente &
permanentemente impossibilitato a svolgere qualsiasi attivita lavorativa a causa di
difetto fisico o mentale;

® anzianita contributiva di almeno 5 anni, di cui almeno 3 nel quinquennio
precedente alla decorrenza della pensione di inabilita;

e risoluzione del rapporto di lavoro per infermita, non dipendente da causa di
servizio, che determina uno stato di assoluta e permanente impossibilita a
svolgere qualsiasi attivita lavorativa.

La domanda, con allegato un certificato medico attestante lo stato di inabilita assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, deve essere presentata dal dipendente
allAmministrazione presso la quale presta servizio. Sara compito del/Amministrazione
disporre I'accertamento sanitario presso le Commissioni mediche di verifica e, una volta
ricevuto il verbale attestante lo stato di inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa, provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente.

L'accertamento sanitario, in questo caso, e disposto presso le commissioni mediche degli
ospedali militari di verifica.

Questo tipo di invalidita & totale e non prevede la possibilita di ricollocazione lavorativa
dopo il pensionamento.

Ambito territoriale

Nazionale

Dove rivolgersi

La domanda per richiedere I'erogazione della pensione deve essere presentata
all'amministrazione presso la quale il dipendente o I'ex dipendente presta o ha prestato
I'ultimo servizio e viene da questa trasmessa all'ente competente alla liquidazione dei
trattamenti.

Documentazione

Certificazione medico legale redatta dalla Commissione dell’ASL nella quale risulti che il
dipendente & permanentemente impossibilitato a svolgere qualsiasi attivita lavorativa a
causa di difetto fisico o mentale.

Procedura

La domanda puo essere presentata:
e dal lavoratore in attivita di servizio non oltre il 18° mese di assenza per malattia;
e dal datore di lavoro, scaduto il complessivo periodo di aspettativa per malattia di
18 mesi usufruito dal lavoratore, sempre che lo stesso abbia chiesto I'ulteriore
periodo di aspettativa per malattia.
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