
Argomento Formazione e lavoro - integrazione Sociale e Lavorativa

Titolo Servizio di accompagnamento al Lavoro (SAL)

Descrizione del
Servizio

Il Servizio di accompagnamento al Lavoro (SAL) è un servizio rivolto alle persone
che per la propria condizione di svantaggio sono seguite dai servizi territoriali.
Risponde ai bisogni di occupabilità dei soggetti a rischio di esclusione sociale e
deve essere presente in tutte le zone sociali del territorio regionale. Offre un aiuto
qualificato da parte di operatori che predispongono un progetto di
accompagnamento al lavoro, di concerto con i servizi territoriali, sulla base della
realtà produttiva locale.

L'integrazione socio-lavorativa si attua, oltre che attraverso lo strumento del
collocamento mirato (Legge n. 68/99), anche attraverso il Servizio di
accompagnamento al Lavoro (SAL) che propone percorsi individualizzati
finalizzati allo sviluppo delle potenzialità sociali e socio-lavorative della persona
con disabilità

Tale servizio ha l’obiettivo essenziale di redigere progetti individualizzati di
sostegno all’autonomia lavorativa da realizzarsi mediante l’attivazione di specifici
percorsi, utilizzando strumenti differenti (orientamento e ricerca attiva del lavoro,
corsi di formazione, tirocini extracurriculari, borse per l’inserimento socio
assistenziali, etc.). La persona, su indicazione dei servizi territoriali, viene ricevuta
per un colloquio di accoglienza e per una prima conoscenza con gli operatori del
servizio, a cui segue la fase di progettazione dell’intervento di inserimento che
verrà monitorato e valutato dall’équipe.

Requisiti Per usufruire del servizio di accompagnamento al lavoro (SAL) occorre:
● essere iscritti al Centro per Impiego
● essere in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi del D. Lgs.

181/2000
Inoltre è necessario rientrare in una di queste situazione:

●  persone con disabilità così come definito dalla L. 104/92;
● persone socialmente svantaggiate così come definito dalla L. 381/91,
● appartenere a fasce deboli in età lavorativa in carico ai Servizi

socioassistenziali o ai Servizi sociosanitari territoriali;
● essere ex detenuti o persone in area penale ammessi alle misure alternative

alla detenzione.
●

Ambito territoriale Nazionale

Dove rivolgersi Per avere le informazioni specifiche rivolgersi all’ufficio della Cittadinanza del
Comune di residenza

Documentazione

Fonti Normative
(livello minimo regionale)

Legge n. 104 del 5 febbraio 1992, «Legge-quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate» (in particolare
l'articolo 17, commi 1 e 5)

Legge n. 68 del 12 marzo 1999, «Norme per il diritto al lavoro dei
disabili» e s.m.i.

http://www.handylex.org/stato/l050292.shtml
http://www.parlamento.it/parlam/leggi/99068l.htm
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