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Titolo

Richiesta di accertamento delle condizioni di disabilita ai fini del collocamento al
lavoro (L. 68/1999)

Descrizione del
Servizio

L'accertamento delle condizioni di disabilita & previsto dalla L.68/99 (Norme per il
diritto al lavoro dei disabili) e ha lo scopo di agevolare la ricerca del posto di lavoro
piu appropriato alle reali competenze della singola persona con disabilita.

Requisiti

Hanno diritto a questo accertamento tutte le persone con disabilita psicofisiche
ed intellettive con riconoscimento di invalidita civile superiore al 45%, nonché
quelle con cecita o sordomutismo. Anche gli invalidi totali (con percentuale di
invalidita pari al 100% e/o al 100% piu accompagnamento), hanno diritto sia alla
valutazione delle capacita lavorative, sia all'accesso al lavoro e/o a percorsi di
inserimento mirato, qualora tale valutazione risulti positiva.

Ambito territoriale

Nazionale

Dove rivolgersi

ASL

Documentazione

Al momento dell’'accertamento la persona interessata deve essere munita di:
e documento di identita in corso di validita;
e copia del verbale di invalidita civile, cecita civile o sordomutismo;
e documentazione sanitaria del medico specialista relativa ai problemi di
salute.

Procedura

Questo accertamento e effettuato dalle commissioni che operano presso le ASL
per il riconoscimento dell'invalidita, integrate da un operatore sociale e un
esperto nei casi da esaminare, come previsto dall’art. 4 della L.104/92.

L'attivita delle commissioni e finalizzata a individuare la capacita globale, attuale e
potenziale per il collocamento della persona con disabilita, a tal fine esse
elaborano:

- la diagnosi funzionale che comporta una descrizione analitica della
compromissione funzionale dello stato psicofisico e sensoriale della
persona;

- il profilo socio lavorativo mediante acquisizione di notizie utili per
analizzare la persona nel suo ambiente, la sua situazione familiare, di
scolarita e di lavoro;

- la relazione conclusiva che contiene suggerimenti sulle eventuali forme di
sostegno e sugli strumenti necessari per I'inserimento o il mantenimento
al lavoro della persona con disabilita.

Fonti Normative

Legge n. 102 del 3 agosto 2009, «Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 12 luglio 2009, n. 78, recante provvedimenti anticrisi, nonché
proroga di termini e della partecipazione italiana a missioni internazionali»

Legge n. 68 del 12 marzo 1999, «Norme per il diritto al lavoro dei disabili».




Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 13 gennaio 2000, «Atto di
indirizzo e coordinamento in materia di collocamento obbligatorio dei disabili a
norma dell'articolo 1 comma 4 della legge 12 marzo 1999, n. 68».
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